Kodeks Etyki

Pracownika Starostwa Powiatowego w Legnicy

§1. 1. Kodeks Etyki Pracownika Starostwa Powiatowego w Legnicy, zwany dalej kodeksem
etycznym, jest zbiorem zasad, ktorymi powinni si¢ kierowaé urzednicy i pracownicy samorzadowi
zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Legnicy, zwani dalej pracownikami, w celu profesjonalnego,
rzetelnego i prawidlowego wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

2. Przestrzegajac zasad ujetych w kodeksie etycznym pracownicy beda wykonywaé swoje zadania z
poszanowaniem prawa powszechnie obowiazujacego oraz wszelkich norm obyczajowych i spotecznych.

§2. Pracownik wykonuje powierzone mu zadania rzetelnie, a w szczegolnosci:

1) przestrzega przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i norm wewnetrznych;
2) realizuje powierzone mu zadania uczciwie i wedle najlepszej wiedzy oraz woli;

3) nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosSci za skutki podejmowanych rozstrzygnie¢;

4) dba o dobre imig¢ i wizerunek urzedu.

§3. 1. Pracownik podejmujacy rozstrzygniecie lub zalatwiajacy powierzone mu sprawy jest
bezstronny i obiektywny.

2. Pracownik nie moze w swoim postepowaniu kierowaé si¢ emocjami i uprzedzeniami, a w
szczegllnosSci powinien zachowaé bezstronnos¢ w stosunku do oséb innej rasy, wyznania, pochodzenia,
odmiennych pogladéw politycznych, plei, orientacji seksualnej.

3. Pracownik w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami nie moze przyjmowaé od interesantow
urzedu dowodow wdziecznosci, podarunkéw lub tez innych korzy$ci niezaleznie od ich formy.

4. Pracownik moze przyjmowaé zwyczajowe podarunki reklamowe (kalendarz, dlugopisy, notatniki
itp.), przy czym kieruje si¢ w tych przypadkach zdrowym osadem sytuacji i rozsadkiem.

S. Pracownik nie angazuje si¢ w dzialania, ktére moga negatywnie wplyna¢ na sposob
wykonywania przez niego obowigzkéw stuzbowych.

6. Pracownik powstrzymuje si¢ od wszelkich form faworyzowania interesantow.

§4. Pracownik wykonujacy powierzone mu zadania kieruje si¢ zasada profesjonalizmu,
a w szczegolnosci:

1) musi wykazywac¢ si¢ znajomoscia przepisow prawa;

2) wudziela interesantom rzetelnej i prawdziwej informacji na temat obowigzujgcych
przepisow prawa;

3) dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

4) podejmuje dzialania niezwlocznie z wykorzystaniem Srodkéw i narzadzi pozostawionych
mu do dyspozycji;

5) wykazuje si¢ szczeg6lnym zaangazowaniem w usprawnianiu pracy urzedu.

§5. 1. Pracownik w kontaktach z interesantami powinien podaé¢ swoje imi¢ i nazwisko oraz
stanowisko stuzbowe.

2. Pracownik przy wykonywaniu czynnoSci stuzbowych zapewnia jawno$¢ i przejrzystos$¢ relacji z
interesantami.

3. Pracownik na kazdym etapie postgpowania informuje interesanta o przyslugujacych mu
prawach, w szczego6lnosci o tych aspektach postgpowania, ktére nie wynikaja z dorgczonych interesantowi
dokumentow (decyzji, uméw, zaswiadczen, itp.), a ktore maja wplyw na jego sytuacje.

4. Pracownik nie podejmuje dzialan majacych na celu zatajenie badz nieprawdziwe przedstawienie
okolicznosci zwigzanych z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

5. Pracownik powinien zachowywac¢ si¢ godnie i by¢ schludnie ubranym.



